F 13 KAMRATFORENING

SA HOGT MAN KAN KOMMA — MEN HUR HOGT NAR VI?




" VISIONEN — UPPDRAGET - MISSIONEN

* Visionen — Ar vi dverens om vad visionen &r och hur
den ska genomforas for att framja var
kund/uppdragsgivare samt forening pa basta satt?

* Uppdraget - Vem bar ansvaret for att féoreningen
lyckas med uppdraget att skapa/leverera den basta
utstallningen med tillgangliga medel?

* Missionen — Vad ar styrelsens roll och hur uppfyller
den dess ansvar att finna de basta resurserna och
darmed forutsattningen att lyckas med uppdraget?



STALL DIG FRAGAN



VAD FORVANTAS AV MIG HAR?
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 Medlemmarna som givit oss sitt fortroende, forvantar sig att vi
i styrelsen gemensamt finner den basta strategin och
|6sningen.

 Medlemmarna forvantar sig att alla i styrelsen far tillgang till
information, satter sig in och bidrar med sin syn.




HUR EFFEKTIVISERA
KOMPETENSREKRYTERING?

* Forslagslada vid medlemsmoten samt maillada (staende punkt
samtliga moten).

e Mailutskick fran styrelsen med roterande mailansvar (KF-
mailgrupp) for att 6ka infoflodet samt aktivera medlemmar. Ska

aven framja nyrekrytering.
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